Par le théatre... ou pour le théatre ?
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Lorsque, en 1978, I'opération “Promotion Théatrsl'mée en Hainaut, I'objectif était clair : amener
des jeunes arencontrer le théatre autrement qubligation scolaire, parqués a cinq ou Six cdatss
une ambiance souvent peu propice a I'écoute seetia¢émotion profonde.

L’hypothese de départ présumait donc que des amwies ayant participé a I'élaboration et a la
concrétisation d’'un spectacle (sur scéne et/oégie), seraient ensuite des spectateurs plusitdtent
plus motivés, plus réceptifs aux formes nouvelles plus critiques.

Le visionnement des spectacles, inscrits a I'op#rapar des “conseillers” (trop souvent percusya

ou a raison, comme des membres d’un jury), deesihpttre aux groupes, quel que soit le niveau de
leur travail, de recevoir a la fois encouragementenseils. Ces délégués devaient, par aillexpérer

un certain nombre de jeunes particulierement isg&e par le théatre et susceptibles de profiter au
mieux des prolongements proposeés : participatidesaestivals (dont bien sir Avignon), rencontres
avec des créateurs de renom, chéques-théatreretaabents...

Le succes de cette opération et son extensionureéaprovinces wallonnes, I'intérét concret de
nouveaux partenaires publics et privéda création de I'’Asbl Promotion Théatre en 1984 .a caution

du monde théatral démontrent a loisir la pertinaghcerojet. Mais I'observateur attentif remarquera
aussi que, si le cadre reste identique, bien dasaas ont été apportées aux objectifs et surtout au
stratégies de départ.

Car, au fil du temps, est apparu un enjeu essetdisensibilisation et la formation des animagele
collectifs, en grande majorité des enseigrfafigments moteurs des projets théatraux, ils uiétiet
les clés fonctionnelles et relationnelles au skin tbysteme” rarement motivant, la plupart du temp
indifférent, parfois carrément hostile. lls mettésduvent bénévolement) toute leur énergie auervi
d’une initiative dont ils partagent I'enthousiasavec leurs étudiants et, dans le meilleur deswas,
la direction ou quelques collégues.

Mais, et s’est surtout ce qui transparait lorsquaoalyse plus finement le fonctionnement de ces
collectifs théatraux, dépendent également de cameménseignants les éléments objectifs qui
détermineront la qualité et la richesse entredangs et le théatre : choix “raisonnable” des fspje
sélection des textes ; rigueur et pertinence @giache dramaturgique ; cohérence du travail de mis
en place ; explication pédagogique des temps f@vsaluation permanente ; rapports entre le travalil
en cours et la création professionnelle...

Autant de facteurs (parmi bien d’autres) qui supposge leur part une bonne connaissance du théatre
d’hier et d’aujourd’hui, mais aussi des référeneetechniques susceptibles de créer des situations
favorisant la transformation progressive, chezdases, de leur perception intrinséque du théaire p
un phénomene d’intériorisation et de transfert.

Or, sur le terrain, force est de reconnaitre ge'stioin du compte : le bagage théorique et pratitps
animateurs de collectifs est, sauf exception, ikgatent maigre et empirique, hormis la dimension
littéraire chez les philologues. La plupart somt éonscients de leurs limites mais n’ont guehlax

: notre systeme scolaire, peu conscient de sesireapilités culturelles, ne réserve guére pasatepl
a la formation continuée... que la formation india’en laisse aux réelles approches artistiques.



FORMATION au OU par LE THEATRE ?

Outre ce manque de formation, nous avons pu censtat fil du temps, une grande confusion des
objectifs poursuivis. Ainsi, sans le vouloir vraimeavons-nous mis, lors de I'édition 1990 de
I'opération, un certain nombre d’animateurs desmifs en difficulté en exigeant d’eux qu'ils préent
leur démarche et la situent clairement parmi deations.

Il leur était demandé de tenter de définir si lghjectif essentiel était d’abord “la formation aeétre,
c’est-a-dire la mise en valeur, par une pratiggeuieuse et réfléchie, des éléments objectifs devan
permettre de mieux connaitre et de mieux compreledteéatre sous ses divers aspects, et donc
éventuellement de mieux I'apprécier en tant quetspeur plus averti et/ou en tant que (futur) preati
amateur ou professionnel”. Ou, au contraire, jéotif était multiforme et répondait avant toutiidge
volonté (plus ou moins explicite) de formation affee, sociale et/ou culturelle par le théatreasip

de la mise en place d’'un spectacle aux ambitionsa@emment limitées. Autrement dit si on voulait
servir le théatre ou au contraire se servir dutthéa

Les réticences, allant jusqu’au refus de répomanes ont permis de mieux mesurer a posteriordgéo
d’'incompréhension mutuelle qui existait dans cagaias entre nos “conseillers” et les animateurs de
collectifs lorsque ces derniers avouaient en ténatechise ne jamais s'étre demandé s’ils voulaient
simplement développer un jeu théatral (ou chacuntensur scéne, tient un réle ou une fonction,
participe, s’exprime, se dépasse...) ou au coatpagduire un spectacle théatral exploitant, deiénan
optimale, les possibilités conjuguées des memhresalipe sur le plan de la créativité, de la neatri
du projet et du respect des références dramatiques.

Pour aider les enseignants-animateurs a approftendipropre rencontre avec le théatre et a meiitris
davantage les tenants et aboutissants de leurgcl@sanous avons notamment :

- organisé des stages de base ou de perfectionh@meniu comédien, voix, commedia dell’arte,
mouvements, marionnettes, masques, régies, écditaneatique, mise en scene, analyse critique...)
ouverts a la fois a des étudiants, des enseigeades animateurs culturels ;

- offert & d’autres enseignants la possibilité deigiper & des stages de haut niveau organisés en
Belgique ou a I'étranger ;

- favorisé la rencontre entre animateurs de caféeptar I'organisation de journées de présentation
mutuelle des spectacles créés, mais aussi pauédctéchange ou le travail commun sur un projet
nouveau ;

- mis en place des “bains de théatre” dans de gréstivals, aux conditions les plus favorables
possibles, afin de permettre aux participants {étis, enseignants et gens de théatre) de confronte
leurs points de vue sur des spectacles choisislpoty diversités ;

- proposé l'aide d’une tierce personne accompadiargeignant dans son travail au début du projet
et/ou en cours de travail par un apport extériencret susceptible a la fois d’enrichir la démarehe
de participer a la formation continuée de I'aniratattitré ;

- tenté 'ouverture d’un centre de consultatiop@dees éditées et de manuscrits répertoriés notamme
selon des criteres spécifiques au “théatre-étusligtitiative actuellement en veilleuse faute de
personnel) ; etc.



A cette véritable formation concréte des enseignant le terrain, nous voudrions ajouter une
dimension complémentaire. Dans un proche avenirs goncrétiserons un projet trainant dans nos
cartons depuis quelques années : la mise en platéaiub des animateurs de collectifs théatraux”,
lieu de rencontre, d’'information, d’échange etaterfation susceptible d’ouvrir d’autres horizons, au
plus grand bénéfice des jeunes et du théatre.
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1’Asbl Promotion Thééatre estissue de la volonggtevinces wallonnes, mais aussi de la Fondatiu#éTre et Culture
par la firme Coca-Cola, du Ministére de la Commutgaitancaise de Belgique et de la Caisse Générapatgne et de
Retraite.

2Quelques ateliers sont organisés au sein de madejeunes, de foyers culturels ou de théatresols souvent animés
par des comédiens professionnels ou des travadlleulturels ayant une formation théatrale. A notipuis un an ou
deux, la participation a I'opération de troupesjéenes (18 a 30 ans) indépendantes ou liées aaunilniversitaire.

% Nous ne parlons pas ici de ces “volontaires” dégig pour prendre en charge le spectacle de finran héritage
traditionnel ou support principal de la fancy-fajui permet de faire rentrer quelqu’argent dansdagsses paralléles (et
souvent a but social) de I'école. Ce type de prépation, sans jugement de valeur de notre parttnéepas dans les
préoccupations de notre association.
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